Parere vincolante sull’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della

performance del 20 gennaio 2021
Aggiornamento 2021

L’OIV presso il Consorzio del Ticino in composizione monocratica, ai sensi dell’art. 7, c. 1,
del D.Lgs. n. 150/2009, con riferimento al Sistema di misurazione e valutazione della performance
del Consorzio del Ticino ritiene che il Sistema adottato nel 2020 (approvazione da parte del Consiglio

nella seduta del 28 gennaio 2020) possa essere confermato anche per 1’anno 2021.

Si precisa che laddove I’Ente adotti il POLA, il Sistema di misurazione e valutazione della
performance (SMVP) e opportuno che sia aggiornato in coerenza con la nuova organizzazione del
lavoro che I’amministrazione ha adottato?, infatti sotto il profilo della performance individuale, lo
svolgimento della prestazione in modalita agile impone ancor di piu la necessita di individuare in
maniera puntuale i risultati attesi, sia in relazione all’attivita svolta che ai comportamenti agiti, ma
anche perché il sistema di misurazione e valutazione € unico e prescinde dal fatto che la prestazione

sia resa in ufficio, in luogo diverso o in modalita mista.

Sempre in caso di adozione del POLA, per la valutazione dei comportamenti sara opportuno
aggiornare il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) dell’ente, rivedendo il
proprio dizionario aggiornando le declaratorie delle competenze e dei comportamenti rispetto ai nuovi
modelli di lavoro agile?.

Sulla base di quanto sopra, I’OIV esprime parere favorevole al mantenimento da parte del
Consorzio del Ticino del Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) adottato
nel 2020.

Lucca, 20 gennaio 2021
L’OIV monocratico
Manuela Sodini
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